上海海洋大学教职工培训费使用管理办法
为规范我校教职工培训费的使用和管理，特制定本办法。
1、 教职工培训费使用范围
1、学校鼓励教职工为提高本职工作中所需的业务技能、专项知识而参加各类培训、进修、挂职、攻读学位等，如教师为提高业务素质、了解学科发展前沿、推进教学改革而参加在职攻读学位、课程进修班、培训班，或到国内外大学担任访问学者，管理干部参加岗位培训及经学校批准的业务考察，以及经学校批准的产学研、到机关企业挂职等，教职工培训费主要用于支付以上所列的进修培训业务考察费用、以及相应的差旅费及经学校同意的租房（住宿）费用等。
2、 学校为提高教职工业务技能而举办的培训班（如多媒体技术培训班、FD班系列培训）的费用在教职工培训费中支出。
3、 申请教师资格以及各类职称考试而参加培训的费用由个人自理。
二、教职工培训费使用审批程序
1、 个人必须事先申请，填写《上海海洋大学教职工在职进修申请表》，附进修通知，经部门领导同意后，报人事处审批。
2、 经人事处同意，申请人完成进修任务后，持发票（课程进修班成绩、总结、学位证书复印件等）至财务处报销。
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